
В Ростовской области готовят закон о молодых специалистах.

В документе – три направления: поддержка студентов-целевиков, «подъемные» при
первом трудоустройстве, ежемесячная доплата для молодого работника в течение 3-х
лет.

Подробнее - в карточках.


