
Виктория Абрамченко обсудила с учителями проблемы донских педагогов 

Накануне дня знаний кандидат в депутаты Государственной Думы РФ провела несколько встреч с 

педагогами Аксая и Ростова. 

 

Труд учителя, не смотря на всю важность этой профессии, по-прежнему недооценен. Педагоги 

получают очень низкую заработную плату. Даже со всеми надбавками (стаж, категория, классное 

руководство, проверка тетрадей и пр.) опытный учитель получает в среднем 23–27 тысяч рублей 

на одной ставке. Что бы зарабатывать больше, педагоги вынуждены брать на себя 

дополнительную нагрузку (1,5-2 ставки). Но работать в таких условиях очень тяжело. Происходит 

профессиональное выгорание. Прибавьте к этому большой объем административной работы и 

ненужную бюрократию…  

В таких условиях большая часть молодых специалистов не задерживаются в школах надолго. Тем 

более, что зарплата на старте у них еще ниже. 

Все эти проблемы были озвучены и обсуждались на встречах кандидат в депутаты 

Государственной Думы РФ встреч с учителями Ростова и Аксая. 

- Одно из прозвучавших на встречах предложений - увеличивать оклады. Как вариант - привязать 

их к МРОТ, который в 2025 году превысит 22 тыс. рублей, а также пересмотреть соотношение 

оклада и надбавок в зарплате, рассказала по итогам встреч Виктория Абрамченко. - Кроме того, 

разница в зарплатах учителей в разных субъектах России отличается в шесть раз! Всё это говорит о 

системной проблеме. Президент поручил создать справедливую систему оплаты труда. Новые 

подходы апробируют на пилотных регионах, а с 2027 года внедрят по всей стране. 

Учительскому активу Ростовской области было предложено включиться в этот пилотный проект. 

Чтобы голос донских учителей в эксперименте был услышан. 



Виктория Абрамченко согласилась с тем, что не смотря на все предпринимаемы меры по 

снижению бюрократии, ожидаемого эффекта не случилось. Количество бумажных документов 

уменьшилось, но увеличилось число онлайн-платформ и запросов от различных органов власти. 

Она заявила, что будет добиваться запрета на запрос данных, не касающихся учебного процесса. 

Учителя пожаловались на то, что из-за проблем с серверами в конце четверти им приходится 

выставлять оценки в электронный журнал по ночам. Днём приложение «лежит». Они так же 

предложили ввести в школах должности штатного психолога для самих учителей. 

Кандидат в депутаты поддержала инициативы о мерах социальной поддержки педагогов. 

Например, на первоочередное право на социальное жильё, зачисление их детей в детские сады и 

школы.  

- Спасибо вам за интересный и предметный разговор, - заявила Виктория Абрамченко. - Пусть 

новый учебный год будет легче предыдущего! 

Изготовитель: Общество с ограниченной ответственностью «Смарт Медиа», ИНН 6164129935, г. Ростов-на-Дону, ул. Донская, д. 

12, оф. 5. Заказчик: кандидат в депутаты Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации восьмого созыва по 

одномандатному избирательному округу Ростовская область — Южный одномандатный избирательный округ № 152 Абрамченко 

Виктория Валериевна. Тираж: 1 шт. Дата изготовления: 03.09.2024. Изготовление оплачено из средств избирательного фонда 

кандидата в депутаты Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации восьмого созыва по одномандатному 

избирательному округу Ростовская область — Южный одномандатный избирательный округ № 152 Абрамченко Виктории 

Валериевны. 

 


